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REGIONE SICILIANA COMUNE Dl ACQUEDOLCI

PROVINCIA DI- MESSINA
DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

IN°J0¢, del Registro | OGGETTO:Approvazione Regolamento comunale delle progressioni verticali

Data 28.06.2008 R . .

L’anno duemil_aO.:I‘TO il gic;rno ventotto -del mese di  giugno - alleore 11,00 - ,nella

Sede Municipale, regolarmgnte convocata, si & riunita la Giunta comunale con I'intervento dei sigg.:

COGNOME E NOME . CARICA p A
GALLO CIRING “Sindaco —F K
GIAMBO’ ANTONINO Vice Sindaco X
LOMBARDO . CONCETTA : Assessore X
ZINGALES SALVATORE — Assessora X
Dl PIAZZA - CIRO BENEDETTO Assessore X
SALANITRO . FILADELFIO ) Assessocre X
PRINCIOTTA  GIUSEPPE Assessore X

i E Preslede la seduta il Vice Sindaco sig.Giambo Antonino
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Rosa Lucchino
Il Vice Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

-y

|
]

presenti a deliberare sull'oggetto sopra indicato,
LA GIUNTA COMUNALE
Vista la legge 8 giugno 1990, n.142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991, n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n.44;
Vista la L.R, 5 luglio 1957 n.23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998, n.23;
Premesso che sulla proposta della presente deiiberazione;

. Il responsabile del servizio interessato, per quanto conceme la regolarita tecnica;
i

Ai sensi deli'art. 53 della legge 8 giugno 1980, n.142, come recepito con l'art. 1, comma 1,
lettera i), deila L.R. 48/91 modificato dall'art. 12 della L.R. n. 3‘0 del 23.12,2000 hanno espresso |
pareri di cui infra; o

Vista la proposta di deliberazione concernente I'oggetto, predisposta dal responsabile dell'Area
Affari Generali, su indicazione del Sindaco ,allegafa alla presente per fame parte integrante e sostanziale.
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RITENUTA Ia proposta suddetta meritevore dl approvazmne

VISTO I'O.A.EE.LL. v1gente nella Reglone Siciliana;”

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle formé di legge;.

PR

O\

.l-y‘-
N o

T

DELIBERA

T

T APPROVARE la proposta di deliberazione’ relativa all oggetto ‘che allegata at presenu
provvedimento forma parte integrante e sostanziale;

2. TRASMETTERE cop|a del presente provvedimento ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.1£
comma 4, .della L.R. n° 44191 ‘cosi come modificato dall'art. 4 della L.R. 05, 07 1997 i 23,

:l



REGIONE SICILIANA - COMUNE DI ACQUEDOLCI
' PRO VIN CLA DI MESSINA

PROPOSTA DI DEL[BERAZIONE DELLA GIUNTA COI\IUNALE

UFFICIO PROP ONENTE o SERV.[ZIO IN TERESSATO
Ufficio Segreteria ' ' :

| OGGETTO: Approvazioné regolamento comunale delle progressioni verticali -

Il sottoseritto responsabile del servizio ﬁnanfaiario Somma stanmata RETEE .
Visto il D.Igs. n® 267/2000, visto il vigente Recrolamento di Impegm g1é assuntl -
-contabilitd, ai sensi dell'art.13 della . Lok

L.R. 03/12/1991, n.44 Disponibilita attuale =

Somma impegnata conit -
presente provvedimento

| ATTESTA : Y, [Somum disponibile =
Come da prospetto accanto, la copertura finanziaria ‘
Della complessiva spesa derivante dal presente atto | Data
|diEURO . . ' e " Iliesponsabile, Del Servizio .
all’intervento Cap. o |

competenza residui

Al sensi dell’art.1, comma 1, lettera 1) della L.R. 11/ 12/9%, n. 48 come integrato dall'art.12 della I, R.
23/12/2000, n.30 sulla presente proposta di deliberazione 1 sottoscritti- esprimono parere di cui al

seguente prospetto:
. ¥
I - .
IL RESPONSABILE DEL | Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime il seguente parere:
SERVIZIO INTERESSATO | PouPeonisole . . :
Data . 28£’ ....... 8 It responsabile dr.Orifici Carmelo....... UM])L"
IL RESPONSABILE DI Per quanto concerne la redolarita contabile esprime il seguente parere:
RAGIONERIA ' : A AL T : ' i
‘ Data ............... s Il responsabile rag....c..ceieerreceniirenes : .
DATA DELLA SEDUTA | NUMERO DETERMINAZIONE VERBALIZZANTE
' 0.d.G
) {
18- 06~ 20 @8 Qv TTA TA © we Vo 2

O - Non soggetta a controllo ex art. 15, commi 1 e 2, della L.R. 0.44/91, come modificato dall'art. 4 della L.R. n.23/97 ,
O - Soggetts a controllo preventivo di legittimitd , deve essere inviata alla sezione provinciale del CO.RE.CO di Messina:
(a) exart 18, comma 3, della L.R. n.44/91, in quanto dichiarata immediatamente esecutiva,
(b) periniziativa della G.C, cx art 15, comma 2, della L.R. n.44/91, come modificato dall'art. 4 della L.R. n.23/97,
. O - Deve essere inviata ai capigruppo consiliari ex art 15, comma 2, della L.R. n.44/91, come modificato dall'art, 4 della L.R.

n,23/97.,
O - Deve essere trasmessa alla Prefettura ( Ufficio territoriale del Governo) di Messina, ex art.16, comma 1 bis, della legge n.55/90.




Premesso che:

- . il'régolamento generale- organico del personale v1gente m questo comune che disciplina la
materia dei concorsi, risulta ad oggl superato nelfa parte. relatlva all’espletamento delle: prove g«
concorsuali interne; 8 Q‘

- Part. 35, comma 7, del decreto leglslatlvo n. 165/2001 es. m.e daspone che la disciplinia delle
dotazioni orcramche modahta di assunzione agli 1mp1egh1 requlsm di accesso e le procedure
concorsuali sono contenute nel regolamento degli uffici e dei servizi

- lalegge vigente in materia assegna alla Giunta:comunale la competenza in materia di adozione

del regolamento degli uffici e dei servizi, nel ispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

- 1l regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.M. n. 28 del

21/03/2000 non prevede la d1301p1ma de]le procedure selettive per le progressioni verticali del

personale dipendente;
- Con deliberazione di Giunta comunale 1. 38 del 17/03/2008 & stato determinato il fabblsogno di
personale per il triennio 2008/2010; che nella suddetta programmazione & prevista la copertura

di-alcuni posti mediante progressmne Yerticale;

“Ritenuto, pertanto, che si rende necessario adottare il regolamento che disciplini le procedure .
- selettive, per le progressioni verticali, finahizzate al passagg10 dei dipendenti alla categona

immediatamente superiore;

Visto lo schema del suddetto regolamento che viene allegato al presente atto quale parte integrante
e che si compone di n. 25 articoli; : .

Dato atto che il presente provvedimento entrera in vigore dopo 'informativa alle OO SS. ai sensi
del CCNL 01/04/99;

Vista la legge reglonale n. 30/’2000; _ '
i’ropone

Approvare Ik aﬂecrato regolamento comunale per le progressioni vemcah che si compone d1 n. 23
artmoh ; :

!

.Dare mandato ‘al responsabﬂe de]l’a.rea Affari Generali di infonmare le 00.8S. e le RSU .

dell’adozione del presente provvedJmento ai sensi dell’art. 7 del CCNL 01/04/1999

Acquedolci 28/06/2008




COMUNE DI ACQUEDOLCE
Previncia Messina

REGOLAN[ENTO COMUNALE DELLE
PROGRESSIONI VERTICALI |
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2 ANZIANITA 'e,~:f TOLI D! STUDIO
3- PROVE ED ESAMI

5- VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAMI

6- PUBBLICIT/—\ DELLE VALUTAZIONI ATTRIBUITE

7- BANDO DI SELEZIONE

8- PUBBL]CAZIONE DEL BANDO

9- DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

10- ALLEGATI ALLA DOMANDA

11-TITOLI EQUIPOLLENTI O SUPERIORI
12-MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DO\AANDE
13-OPERAZION| PRELIMINARI o ,
14- COMMISS @NE G|UDICATRICE .

15- ORDINE DETTAVORI DELLA COMMISSIONE

16- MODALITA’ DI ASSUNZIONE DELLE DECISIONI
17- PROVA SELETTIVA

18- SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA

19- SVOLGIMENTO DELLA PROVA PRATICA

20- VALUTAZIONE DEGLI ELEBORATI '

21- SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

22- FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE E SUO UTILIZZO

23- REVOCA DELLA SELZIONE
24- RINVIO  [gss
25-ENTRATA IN\"IGORE

[
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Art. I - Oggetto.

Il presente Regolamento disciplina, nell’ambito dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, 1a pro-
cedura selettiva che consente al personale interno, anche se sprovvisto dei titoli di studio
ordinariamente previsti per I’accesso dall’esterno, fatti salvi quelli prescritti dalle norme vigenti, di
ricoprire le diverse categorie professionali di cui al C.C.N.L.

Art. 2 — Anzianita etitoli di studio.

Accesso 3]1a cateoona “B” : :
Wi . Periodo di anzianita: iscrizione alla categoria “A” e periodo d1 anzianita
nella. _— = ow o 7 -

‘ stessa cateqoria di prov'eniénza di mesi 60.

; . Titolo di studio: Licenza della Scuola gell’ Obbhgo

Accesso a]la poszzxone infracategoriale “B3”:

Periodo.di anzianita: iscrizione alla categoria “B” e periodo d1 anzianita nella stessa categoria di-

. “provenienza di mesi 18 per la posizione economica “B1” e 12 mesi per la posizione

-+ 1.~economica “B2”.Titolo di studio: Licenza della Scuola del¥ Obbligo.

i

Accesso alla cateoona “C” ,

: T "Periodo di anzianita: iscrizione alla categoria “B” & periodo di

. anzianita nella stessa : o
NI categoria di provenienza di un numero di mesi correlato alla qualificata
{ posizione ' '

economica acquisita.
Posizione economica acqms1ta Anzianitd (in mesi):
B1=36 :

. B2=30

2. B3=24 . )
B4=18
B5=12
B6=6
B7= 2
Nel caso di selezione per posizione professionale di categorie

appartenenti : o
' ad Area differente da quella di provenienza, il periodo di anzianita
i richiesto ' '

¢ doppio rispetto a qﬁello previsto m precedenza.
Titolo di studio: Licenza della Scuola dell’Obbligo.
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Accesso alla categoria i '
wro Periodo di anzianita: iscrizione alla categoria “C7e periodo di anzianita

R T
‘ - stessa categoria di provenienza di almeno 5 anni.

ol +.Titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore. .
R Accesso alla posmone infracategorigle “D3”: Periodo di anzianita:

categon'a “D* e periodo di anzianita nella stessa categonia-di prove-

; anni per la posizione economica “D1” o di almeno 3 anni per la
posizione economica
5 i BTE I B P AEE : B
Titolo di studio: D1ploma d1 Scuola Media Superiore.

S TPy

Art 3'— Prove di esame.

1 ACCESSO ]N PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA “B”»

Per la progressione vertlcale verso la categoria “B” da paﬂe di coloro che risultano iscritti alla

"_mfenore categoria “A” & prevista in ragione del limitato contenuto di professionalita e della

tipologia operativa che la caratferizzano una'selezione in grado di evidenziare le cognizioni

- specialistiche acquisite e la loro pratica traduzione nell’ambito operativo di assolvimento
funzionale. A tal fine, pertanto, viene individuato un percorso selettivo di tipo attitudinale inteso a
-rilevare Fidoneita del candidato allo svolgimento deli’insieme di funzioni specialistiche che risulta

'chiamato ad assolvere, rappresentato dall’effettuazione di tn unitaria ed apposita prova pratico—
aftitudinale articolata in due integrati, ancorché distinti, momenti

¥

”"P"fova"di praticité.e/ 0 di abilita afferente all’assolvimento funzionale di tipo specialistico
caratterizzante la particolare posizione;

Collogiiio su profili pratici dell’attivita lavorativa da assolversi..
Esempi di progressione alla categoria “B”

Cuoco/a:

“

Prova pratlca produzione, confemonamento e somministrazione pasti per anziani, fanciulli e/o

categorie particolari di utenti.
Colloquio: misure igienico-sanitarie da adottare nel confezionamento di past1 ed alimenti; misure di

sicurezza ed antinfortunistiche prescritte ne]l’amblto di lavoro.

- Operaio professmnale:

Prova pratica: svolgimento di opere e lavori di produzione, manutenzione, riparazione,
realizzazione,conduzione /o manovra.

Colloquio: tecniche di realizzazione di opere e nnp1ant1 misure di sicurezza e antinfortunistiche
prescritte nei cantieri di lavoro. :

Accesso in progressione alla professione infracategoriale “B3™
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 Per la progressione verticale verso la posizione infracategoriale “B3”, & previsto un procedimento

_ selettivo analogo & quello individuato per I’accesso in progressione alla categoria “B” dalla

/.. categoria “A”. A tal fine, pertanto, viene individuato un percorso selettivo di tipo individuale, inteso
"\";fa”ﬁlévare I’idoneita del candidato allo svolgimento di funzioni specialistiche che risulta chiamato ad
1= £ assolvere, rappresentato-dall’effettuazione di una unitaria ed apposita proya pratico~individuale
mﬁcolata in due miegratl ancorche distinti, momenti di Valutamone cosi defmiti:

{: Prova di pratlclta e/o di ablhta afferente a]l’assolvmlento funzionale di tipo speolahstlco
cardtterizzante la posmlone

Colloqmo su proﬁh pratlc1 dell’attivita lavorativa da assolversi.

' Collaboratore Amministrativo
Prova pratlca: redaZtLone ch un at‘co mediante Putilizzo di apparecchiature informatiche.
Colloquio: Nozioni di legislazione amministrativa concernente 1’attivita degli Enti Locali.

- Esempl di progresswne alla professmne mﬁacategonale “B3*

-

ACCESSO IN PROGi{ESSIONE ALLA CATEGORIA “C” °

i 'Per la progressione verticale verso la categona “C” ad opera di coloro che risultano allocati

.nell’ambito dell’inferiore categoria “B”, pud strutturarsi un processo selettivo idoneo a rilevare le
conoscenze unidisciplinari acquisite e la loro empirica applicazione nel contesto dell’assolvimento
‘attributivo di competenza. Ai predetti fini, dunque, viene individuato un percorso di selezione di

- carattere funzione mono —specialistiche che allo stesso affidate, costituito dalle sviluppo di unitaria

i< ¢ specifica prova pratico—attitudinale distribuita su due, pur dlstmtl momenti integrati di

i —valutamone come di seguito allineati:- ; v

~Prova pratica inerénte allo svolgimento delle fu_nzmm mono — specialistiche tipiche o caratten7zant1
' la spemﬁ ca p051210ne posta a selezione.

"*Colloquio su aspetti di praticita operativi inerenti alla particolare posizione (es.: particolari tecniche
sdi ' » .

redazione di atti e provvedimenti, impostazione e gestione di singoli processi erogativi, modalita di
fronteggiamento delle criticita organizzative e gestionali, etc.).

- Esempi di progressione alla categoria “C”
1 Agente di Polizia Municipale
Prova pratica: redazione di un atto o di un provvedimento in materia di Codice della Strada, della

“legislazione edilizia, del commercio, conduzione dei mezzi di dotazione, impiego di strumenti in
dotazione, impiego dell’arma.




olloqum materia della prova pratica, Comportamento con "utenza, nozioni del Codice della

trada soluzioni di criticita operativa che possono prospettarsi in scrvmo modalita di contestazioni
1"contravvenz1on1 , ,

i \* LIRSS 8 ' =

0\1 Istruttore Amministratlvo e/o Tecmco

e e R e

‘ _1Prova pra’mca redamonc d1 un atto odiun provvedjmento nella matena prewsta dalla legislazione
amministrativa, - I T

Colloquio: materia della;prova pratica, elemenn di leglslamone amministrativa concernente
1’att1v1ta degli Entl Locah T d _

vty e o =

Istruttore Contablle

i Prova pratica: redazmne d1 un atto o di un provvedlmento nella materia prev1sta dall’ordinamento

| contabile degli Enti Locali.

| Colloquio: materia della prova pratica, elementi di legislazione concemenn l’athwta degli Enti
Locali. "

ACCESSO IN PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA “D”
Per la progressione verticale verso la categoria “C” da parte di coloro che risultano iscritti alla
categoria inferiore “C”, & previsto un procedimento selettivo in grado di evidenziare le elevate
cognizioni di ampio spettro acquisite e la loro pratica traduzione nell’ambito operativo di
assolvimento funzionale, non disgiunte dalla generale capacita di gestione lautamente intese. Pud
ritenersi, pertanto, adeguato un percorso selettivo di tipo attitudinale inteso a rilevare I’idoneita del
candidato all’effettivo svolgimento dell’insieme di funzioni pluri — specialistiche che risulta
- J chiamato ad assolvere, rappresentato dall’effettuazione di un duplice e distinto momento valutativo
. ystrutturato in funzione deghi specifici sistemi di accertamentd adottats, cosi delineati:

{Prova di praticita afferente all’assolvimento funzionale di tipo multi~specialistico caratterizzante la
| particolare posizione (es.: redazione di atti e provvedmlentl complessi, predisposizione di atti di ge-
§ stione afferenti agli ambiti di competenza, ect.).

Cbl_loqui_o vertente su profili pratico-applicativo dell’attivita layorativa da assolversi (es.: tecniche
di redazione di atti, provvedimenti complessi,.predisposizione di atti di gestione afferenti agli
fambiti di competenza, ect.).

. Esempi di progressione alla;_._caf-egoria “D” '
ISpecialista in Attivita Amministrativa

Prova pratica: redazione di un atto o di un provvedimento complesso nelle materie concernenti la
legislazione degli Enti Locali, con particolare riferimento a quelle amministrative.
{Colloquio: materia della prova pratica, tecniche di redazione di atti e provvedimenti complessi.

y

Specialista in Attivita Socio-Assistenziali

' Prova pratica: redazione di un atto o di un provvedimento complesso nelle materie concernenti la
lleglslazlone degli Enti Locali, con particolare nferimento a quelle socio-assistenziali.

PPy T T




Colloquio: materia della prova pratica.

Accesso alla progressione infracategoriale “D3”

Per la progressione verticale verso la posizione infracategoriale “D3”, é previsto un
procedimento analogo a quello individuato per I’accesso in progressione alla categoria “D”
dalla categoria “C”. A tal fine, pertanto, viene individuato un percorso selettivo di tipo
attitudinale, inteso a rilevare ’idoneita del candidato all’effettivo svolgimento dell’insieme di
funzioni pluri-specialistiche chiamato ad assolvere, rappresentato da un duplice e distinto
momento valutativo strutturato in funzione degli specifici sistemi di -

accertamento adottati, cosi delineati: g

‘Prova di praticita afferente ali’assolvimento _ﬁmzionale di tipo multi-specialistico caratterizzante la
posizione; , " s P : .

Colloquio vertente su profili pratico-applicativi dell’attivita lavorativa da assolversi.
. T
Esempi di progressione alla posizione infracategoriale “D3”
Prova pratica: redazione di un progetto di opera pubblica e/o urbanistica.
Colloquio: tecniche di redazione progetti ed attivita di pianificazione urbanistica; legislazione dei
lavori :
pubblici e urbanistica.

Art. 4 — Valutazione dei titolL

La commissione esaminatrice, composta di tre membri, per la valutazione dei titols, della prova
pratica e del colloquio dispone complessivamente del seguente punteggio:

Per titoli
punti 20

Perla ‘prova pratica o scritta o
~punti 30

Per il colloquio . : ‘
punti 30

Al titoli, suddivisi nelle seguenti categorie sono attribuiti i seguenti punteggi massimi :
P %

1" Categoria — Titoli di Studio punti 2

2* Categoria —~ Titoli di Servizio punti 15~




f-i'

2{{ Categoria — Cumculum * punti 2
o } ;
b
/ .
.,‘4“ Categoria -~ Tltoh vari e culturali - punti 1
Tornano punti 20
1" Categoria — Titoli di Studio ™

Per la valutazione dei titoli di studio si applica quanto stabilito:
1)- I comprensivi 2 punti disponibili per titoli di studio saranno atfributi dal prospetto che segue:

1| Titoli espressi | Titoli espressi | Titoli ~ |Espressiin Espressi in Valutazione

In decimi in espressi Cento decimi | centesimi

Sessantesimi | Con giudizio

i complessivo

da a da a : da a da a
6,00 7,30 [36 44 sufficiente 66 80 60 73 0,30
7,31 870 145 52° Buono - 181 95 74 87 0,70
' ’ distinto ]
8,71 10,00 |53 60 {ottimo - 96 110 88 100 1

2)- Nessun puntegglo sara attribuito ai titoli di studio richiesti per ’accesso al ruolo di
dppartenenza.

b Caregoria — Titoli di Servizio

> "

Per la valutazione dei titoli di su;ﬁo-ggppﬁca quanto stabilito:

1)- I complessivi 15 punti disponibili per titoli di servizio sono cosl attribuiti:
a)- servizio effettivamente prestato nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
Stessa categoria del posto a concorso o superiore punti: 2
| In categoria inferiore per ogni anno di servizio prestato  punti 0,10
.i {
b) servizio nella categoria di appartenenza prestato
in area diversa da quella del posto a concorso
(per ogni mese o frazione superiore a 15 g10rm)

; Stessa categoria del posto a concorso o superlore punti: 1,00
1 1In categona inferiore punti 0,10
d ~

2)- T servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
3)- I servizi prestati in pitt pcnoch saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.
4)- Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dlpendenze di privati,
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A valutazwnc,dcl tltoh' di studlo si apphca quanto stabilito:
Nel curri¢ulimiformativo e professionale, sono valutate le attivita professmnah edi studlo for-.

& 'malinentc documentate non riferibili ai titoli gia vahutati nelle precedenti categorie, idonee ad
' —cﬁdcnzmre“ultenormentejl “Tivello-di-qualificazione professzonale ‘acquisito nell’arco della carriera

: | .I.pemﬁche rispetto al posto da ricoprire, ivi compresi i tirocini non | valutabili in relazione 2 norme
- $pecifiche. In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari,

anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.
JR- nd

4"‘!C’ategorza i § zfolz vari e culturali

HE (O -~

Perla valutamone dei titoli di studio si apphca quanto stabilito:

- 1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della commissione, tutti gli altri titoli che
non siano classificabili nelle categorie precedenti. |

5N Categoria —Valutazione dei titoli vari ;
1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezionewdella commissione, tutti gli altri titoli che
non siano classificabili nelle categorie precedenti. ' :

Art. 5- Valutazione delle prove di esame

1. Il superamento delle prewste prove di esame & subordinato al raggiungimento di una
valutazione media di almeno 21/30 nelle varie prove.

2. Le prove di esame dovranno svolcer51 nel seguente ordine:

— prove scnitte;

— prove pratlche

casee prove orali.
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© Art. 6— Pubblicita delle valutazioni attribuite.

Giornalmente, la commissione, dovra esporre, nella sala delle prove, prima di chiudere i lavori,
’elenco dei concorrenti che hanno sostenuto la prova orale o pratica con a fianco di ciascuno 1l
punteggio attribuito in tutte le prove.

PROCEDIMENTO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE
ART. 7 B'al.r_ldo Hifelezions

@ 11 bando di selezione viene predisposto dalla Commissione Giudicatrice ed & adottato con
provvedimento del responsabile di Posmone Orcramzzatlva deil’ Area Affari Generah

2 - Esso deve indicare: -

a) la categoria, il profilo professionale e il numero dei postl messi a selezmne

1 réquisiti prescritti per 'ammissione alla selezione;

b) il trattamento economico lordo con l'indicazione di tutti gli emolumenti previsti dalla normativa
contrattuale vigente;

c) i criterd per la valutazione del curriculum (ove prevista);

d) 1 criteri per l'attribuzione del punteggio relativo alla valutazione della prestazione individuale
dell'anno precedente; :

e) la tipologia della prova;
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: ""f ) to matene oggetto della prova;

rg) le modalita da osservare per l'inoltro della domanda di ammissione;

h )il termine perentorio entro il quale le domande devono pervenire all' Amministrazione;

: iﬁ 'L'evenmale clausola esplicita e motlvata con la ‘quale ¢ stabilito che I'assenza della vista € causa di
.j) larichiesta dl specificazione-degli- ausﬂl necessari ai- concorrenti- portaton di handicap per poter
cffettuare le prove della selezione, nonche I'eventuale necessita di temp1 agg1unt1v1

j Art 8 Pubbhcazmne del Bando
1 -Ibandi di selemone sono pubblicati per la durata di almeno quindici giomi all'Albo Pretorio e
sono trasmessi a tutte le sedi degli uffici e dei servizi per assicuramme la conoscenza al piu ampio
numero possibile di dipendenti interessati. _

2 - Copia integrale del bando, a cui pud essere data pubblicazione in forma ridotta o in estratto, deve
essere a disposizione dei candidati presso I’Ufficio di Segreteria-

3 - Copia di tutti 1 bandi di selezione € trasmessa alle Orgamzzamom Sindacali Aziendali ed alla
R.5.U:

4 - L'eventuale atto di riapertura dei tenmm viene adottato dopo la scadenza del bando originario,
prima del provvedimento di ammissibilitd delle domande; esso deve ‘essere motivato.

5 -1l provvedimento di riapertura dei termini va pubblicato con le stesse modalita del bando
precedente. Restano vahde le domande presentate in precedenza, con possibilita di mtegraaone dei
documenti.

Art. 9 Domande di Ammissione alla Selezione

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice e firmata,
La domanda va redatta secondo lo schema allegato al bando di selezione.
“Art. 10 Allegati alla Domanda

v
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1 - 11 titolo di studio posseduto con indicazione dei voti riporlta'.ti, il curriculum professionale (ove

richiesto), vanno dichiarati nella domanda e, nel caso non fossero contenuti nel fascicolo personale,
vanno presentati entro 15 giorni decorrenti dal giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova conclusiva, su richiesta dell'Amministrazione.

2 - Sono valutabili esclusivamente i titoli dichiarati e posseduti entro il termine di scadenza del
bando.

3 - I candidati possono chiedere l'acqmsmmne di ufficio di stati, fattl e quahta attestati in documenti
in possesso di un'altra Pubblica Amministrazione. Tali dichiarazioni saranno acquisite dal
responsabﬂe del procedimento.

_ Art 11 Titoli Eqmpollent‘l 0 Supenon
1 - Per quanto attiene ai titol di studio nclnestl per la copertura dei posti, si precisa quanto segue:
a) per licenza scuola dell'obbligo si intende il possesso del diploma di scuola media inferjore,
oppure il possesso della licenza elementare se consegulta anteriormente al 1962 per i candidati nati
prima del 31.12.1951.

- 2 - Assolvono al requisito del t1t010 di studio i canchdatl in possesso d1 un titolo dichiarato

equipollente per legge a quello previsto dal bando di selezione. 1.7 Ufficio di segreteria verifichera
1I’ammissibilita del titolo di studio suddetto.

3 - Quando & richiesto un titolo di studio specifico non pud essere ammesso un candidato che
presenti un titolo di studio superiore a quello richiesto dal bando,quando il primo non possa
considerarsi assorbente del secondo.




AR’I‘-. 12 Modalita' di Presentazione deHe Domande

I selezmne, compilate sul fac-sm:ule app051tamente predisposto, vanno consegnate
ocollo_oppure inviate per posta. :

e e perla presentazione delle domande & perentono ¢ pertanto NQD POSSONO E€SSETe prese
in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso
fortuito e'il fatto di terzi, non 51an0 pervcnute al Servizio Orcramzzamone entro il termine ultimo
previsto dal'bando. - :

4 - Saranno considerate valide le domande che perverranno anche a termini scaduti purché spedite
per plico postale raccomandatoentro il termine ultimo previsto dal bando. Della data di spedizione
fara fede il timbro postale dell’Ufficio accettante. i

5 - Nel caso in cui il termine ultimo cada il giomo festivo o di chiusura perqualsiasi ragione degli -
uffici riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.
6 - L'omissione o l'incompletezza di una o pit delle indicazioni da inserire nella domanda di
partecipazioné, non detérminano esclusione dalla selezione, ma di esse & consentita ia
regolarizzazjone, su richiesta dell'’Amministrazione, entro il termine di scadenza da questa

fissato, medianté produzione di dic'bja'razione integrativa. :

Art. 13 Operazmm Prehmman

1 - 11 Servizio Affari Generali, scaduto il termine utile per la presentazmne delle domande di
partecipazione alla selezione, provvede a riscontrare le domande, che devono essere state

' protocollate in precedenza, ai fini della loro ammissibilita.
Tali operazioni hanno priorita assoluta ed al loro termine sono trasmesse alla Commissione ‘con

apposita relazione. ‘
2 - La Commissione, sulla scorta della relazione e della documentazione aﬂegata, dichiara
'ammissibilita delle. domande regolari e regolarizzabili, I’ammissione con tiserva, nel caso di dubbi
circa la rego}aqta delle medeszme e pronuncm 1‘esclu31one di quelle insanabili e irregolari.

8 f Wap T ' ART. 14 Commissione Giudicatrice

' 1= La Commlsmone Giudicatrice delle procedure selettive di progressione vemcale ¢ nominata
dalla’Ginnta Comunale su proposta del Sindaco .

2 - La Commissione & cornposta da tecnici esperti nelle materie oggetto della selezione, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime e non possono farne parte

s | coloro che ricoprano cariche pohhche o che siano rappresentanti sindacali o-designati dalle

P 3 confederazioni ed organizzazioni sindacali. Almeno un terzo dei componenti della commissione,
e ‘ salva motivata impossibilita, & riservato ad uno dei due sessi. Nel rispetto di tali principi, esse, in
1 particolare, sono cosi composte: . :

1) PRESIDENTE: - - 5 - -

Responsabile di massima struttura dove & prewsto il posto da ncopme o suo delegato, o il
Segretarto Comunale oppure altro dirigente del Comune.

2) COMPONENTT:

Due esperti nelle materie su cui verte la prova d'esame, dl cui almeno uno dipendente di
amministrazione pubblica, con inquadramento non inferiore a quello del posto messo a selezione.
3 - Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente incaricato dal Segretario Comunale,
appartenente alla categoria D

4 - In casi eccezionali e motivati in cui non sia disponibile personale della suddetta categoria,
Iincarico di segretario sara affidato a dipendenti che siano a conoscenza della procedura di
selezione, anche se appartenenti alla categoria C.




pcndent1 del Comune agh SteSSl. 11 compenso spetta purché abb1ano svolto le propne funzioni al

‘01'1 dell’orario di lavoromss; gio
Spetta ai commissari ed-alj seg;g-mano se ed in quanto.dovuto, 1l nmborso delle spese d1 viaggio,

k| vitto e alloggio debitamenteid docémientate nella stessa Imsura prﬁwsta per.gli Amministratori

e

Comunali.
6 - Non possono contempof“"
coniugi, parenti ed affini sin
parenti ed affini di uno dei onc&rrenn

7 - Esplicita dichiarazione "ﬁi%essere resa, dandone atto nel verbale da tutti 1 membn della

Commissione e dal Seg:ret -_

8- I componenti della Comxj—mssmne Giudicatrice esplicano l'incarico fino al suo completo
esaurimento, anche nel caso in cui perdessero le qualifiche che diedero luogo alla nomina.

9-1 componenn delle cormmssmm il cul rapporto d1 impiego si risolva per qualsiasi causa durante
l'espletamento dei lavori della commlssmne cessano dall'incarico, salvo conferma

dell' Ammmlstramone ,L o : : \

10 -'Nel caso in cui, dopo eﬂ'ertuata la nomina della Comlmssmne venisse a mancare qualcuno dei
suoi component1 si provvede a]la sostituzione con altre ‘persone appartenenn alla stessa categoria,
senza che occorra ripetere le operazioni della selezione gia espletate.

Qualora la sostituzione avvenga dopo la valutazione dei curricula, il componente di nuova
nomina ha l'obbligo di prendere cognizione della valutazione effettuata e di cid dovra essere dato
atto nel verbale. i .o
12 - Per la validita delle adunanze & necessaria la presenza d1 tuttl 1 componenti Ja Commissione. Le
decisioni sono prese a maggioranza di voti e con votazione palese.

13 - 11 Segretario della’ Corrﬁﬁjiés‘ione ¢ responsabile della redazione del processo verbale della
Commissione stessa. 1 verb'ah‘(’f"lla Commissione sono g10ma11en devono essere sottoscritti da
tutti i membri della Commissione e dal Segretario in calce ad ogni seduta ed in ogni pagina di essi.
Nel caso di impedimento temporaneo del Segretario esso'® sostituito dal membro pitl giovane di
etd. Qualora l'impedimento si prolunghi nel tempo esso € sostituito da altro impiegato.
14 - Tutti i componenti la Commissione, compreso il Segretario sono tenuti 2 mantenere il segreto
sulle operazioni svolte in seno alla stessa, sui criteri adottati e sulle determinazioni raggiunte, fatta
eccezione per i risultati per i quali & prevista, dalle disposizioni vigenti, la pubblicazione.

e

ART.15 Ordine dei Lavori della Commissione

1 - L'attivita della Commissione si articola nelle operazioni che vengono di seguito riassunte:
a) Insediamento ed esame della regolarita della propria costituzione, in base al presente regolamento
ed alla determinazione di nomﬁﬁﬁﬁ"m i :
b) Esame dell'atto che mdwef Selezione;
©) Predisposizione del bandc;dl selezione;
d) Presa d'atto di tutti gli atu prehmman e costitutivi della selezione e disamina della relatwa
documentazione; i i,
e) Determinazione dei crite ;"massnna per la valutazione del curriculum (se
previsto) e della prova; ST :
f) Esame di eventuali istanze d{ ricusazione dei membri ed accertamento di eventuali
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura Civile;
g) Esame della pubblicita e diffusione accordata al bando, risultante dalla documentazione messa a
disposizione dall'’Amministrazione;
h) Ammissione dei candidati;
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".esrltg,,agh int : :
n;D’Svolgim it procedura;selettiva e assc;gnazione relativo punteggio;

aitra _mettere da parte del candidati idonei, la Com:cmssmne procedera
ione della graduatoria finale; '

: ti-viene meno il requisito di legalita della seduta.
dei candidati & assunta mediante lattribuzione di un punteggio motivato sulla

: llegi im ‘attribuire al Presidente un numero di voti supenore a quello nservato- agli altri

TR

componentine
Effettuatarla votazione e verbalizzato.il risultato, non possono venire prese in con51deraz1one

valuta.zlom diverse da quelle gia espresse.

5= Jlrcommissari possono far verbalizzare nuove ragioni ed opinioni nelle circostanze di comprovata
irregolarita e illegittimita di cui fossero venuti a2 conoscenza dopo la votazione.

: 6 - Una volta scisse le personali responsabilita, nei casi di presunte irregolarita formali e sostanziali,
" | icomponenti non possono nﬁumi a fine seduta, di‘sottoscrivere i verbali in segno di protesta o

—~E | altro.
i "4 S FRas

G e g 3 ART. 17 Prova Se}ettlva

] 5- La prova si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votamone media non

* | inferiore ai sette decimi (21/30).

6.-'La data della prova & comunicata con lettera raccomandata con avviso di ncevu:nento al

candidati ammessi alla selezione con almeno venti giorni di preavviso. A tal fine fa fede la data di

i partenza apposta sulla raccomandata. '

; 7 - Le prove di selezione non possono aver luogo nei gorm festnn neé, nei giorni di festivita

‘ religiose ebraiche rese note con decreto del Ministero deli'Interno mediante pubblicazione nella
3 Gazzetta Ufficialé della Repubblica, nonché nei giomni di festivita religiose valdesi.

. 8 - Le prove devono essere svolte entro un termine di tempo stabilito di volta in volta dalla

¥ | Commissione giudicatrice in relazione alle difficolta delle prove stesse.

f s o ART. 18 Svolgimento della Prova Scritta

_ : 1 -1 giorno della prova selettiva, la Commissione prepara tre tracce (temi, quiz o prove
alternative). Le tracce sono segrete e ne € vietata Ja divulgazione.
2 - Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e firmati esteriormente sui lembi di
chiusura dai componenti della commissione,e dal segretario. '
3 - All'ora stabilita per la prova, il pre51deute della commissione giudicatrice fa procedere

--all'appello nominale dei concorrenti e, previo accertamento della loro identita personale, li fa -
collocare in modo che non possano comunicare fra loro. Indi fa constatare l'integrita della chiusura
dei fre pieghi contenenti i testi e fa sorteggiare da uno dei candidati il testo della prova.
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My ART. 19 Svolgimento della Prova Pratica

l:= Per lo svolgimento della prova pratica, si fara in modo-che i candidati possano disporre in eguale
misura di identici materiali, di macchine o attrezzi dello stesso tipo, di eguale spazip operativo e di
quant’altro necessario allo svolgimento delia prova, sempre in posizione paritaria.

2 - Nella lettera di convocazione il Presidente della Comissione fornira le necessarie indicazioni.
Nelle prove pratiche di particolare contenuto professionale, il tempo impiegato dal candidato per
realizzare il manufatto o portare a termine la prova pratica, puo essere valutato dalla commissione e
pertdnto, in tal caso, deve essere registrato. :

3 - Dovranno essere adottati tutti gli accorgimenti possibili per garantire, compatibilmente con le
caratteristiche della prova, I’anonimato delle produzioni, mediante accorgimenti che potranno
riprodurre quelli prescritti per prove scritte od altri pit aderenti alle caratteristiche della prova.

Tali accorgimenti dovranno essere previamente determinanti dalla Commissione al momento
dell’individuazione delle prove.

ART. 20 Valutazione degli Elaborati

1--Al termine della lettura e valutazione di ciascun elaborato, la Commissione compila un elenco sul
quale, in corrispondenza dei numeri apposti sui vari lavori, viene segnato il punteggio attribuito a
ciascun elaborato e, successivamente all'apertura delle buste contenenti le generalita, viene niportato

il nome e cognome dei vari candidati.

2- 11 punteggio & rappresentato dalla media dei voti 65pre531 dai Commissari in forma palese e
contemporanea, verbalizzando le votazioni espresse da ciascun commissario, tranne che per le
votazioni che nsultmo espressione di un giudizio concorde ed unanime.

‘ART. 21 Svolgimento del Colloquio
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- Prima dell'inizio del colloquio, 1a Commissione decide sulle modalita della prova stessa.In
artlcolare predeterm_ma 1mmed1atamente pnma dell'inizio della prova, gli argomenti oggetto del

- % candldatl vengono ammessi al colloquio secdéndo 1‘0rd1ne estratto a sorte all'inizio de]la prova.
3"~ Terminata ]a prova di ciascun candidato, la Commissione procede non appena esso sia uscito

'. —dalla sala’c d'ésame, alla sua vahitazione attribuendogli il punteggio rappresentato dalla media dei

voti espressi dai Commissari in forma palese e contemporanea, verbalizzando le votazioni espresse
da ciascun commissario, tranne che per le votazioni che risultino espressione di un giudizio

. concorde ed unanime. .
4 - I colloquio si svolge in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima

partecipazione.
5 - Al termine del colloquio, la commissione. gmdlcatnce forma l'elenco dei candidati esaminati,

con l'indicazione dei voti da ciascuno nponah

ART. 22 Formazione della Graduatoria Finale e suo Utilizzo

§ | 1-1a graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione

complessiva riportata da 01ascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze di

legge.

2 - La graduatoria di merito, composta dai candidati che hanno superato positivamente la prova, &
ottenuta dalla somma del punteggio conseguito nella prova medesima, dal punteggio del curriculum
(ove previsto) e dal punteggio relativo alla valutazione delle prestamom individuali conseguita
nell'anno precedente, come specificato all'art. 19 comma 5.

3 - Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di mento.

4 - La graduatoria di merito e la nomina dei vincitori della selezione ¢ approvata con
determinazione del dirigente del Servizio Organizzazione.

5 - Le graduatorie vengono utilizzate esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione.

ART. 23 Revoca della Selezione

! - L'Amministrazione Comunale pud revocare la selezione guando l'interesse pubblico lo richieda.
2 - In ogni caso la revoca della selezione deve essere deliberata dalla Giunta Comunale, essendo
una modifica del piano del fabbisogno del personale.

Dell’avvenuta revoca dovra darsi comunicazione ai concorrenti, a mezzo di lettera raccomandata.
3 - Al concorrenti saranno inoltre restituiti gli eventuali documenti allegati alle domande.

Art 24- Rinvio.

Per quanto non previsto ne}] presente Regolamento, si fa espresso rinvio alle norme legislative e a
quelle delle prove selettive per F’accesso dall’esterno di cui al Regolamento Comunale relativo alla
disciplina dei concorsi e delle altre procedure selettive.

Art. 25— Entrata in vigore.

11 presente regolamento, divenuta esecutiva la deliberazione di approvazione, da parte della Giunta
comunale, competente ai sensi dell’art. 48 del T.U. n. 267/2000, sara depositato nella Segreteria Co-
munale, alla libera visione del pubblico per quindici giorni consecutivi, con la contemporanea
affissione,
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COMUNE DI ACQUEDOLCI
PROVINCIA MESSINA

REGOLAMENTO COMUNALE DELLE PROGRESSIONI VERTICALI

11 presente regolamento, composto da n® 25 articol, & stato approvato dalla Giunta Comunale il

28.06.200_8 con atto n® 102
Lﬁegret vé:%

La citata deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio il 30.06'2 Q*OhS. fﬁﬁ”&‘

La citata deliberazione & divenuta esecutiva il 10,07.2008

i

1l presente regolamento & divenuto esecutivo il 12.11.2008
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li presente verbale, dopo la leﬁura si sottoscrive per conferma.
IL. Vice SINDACO

L'AS SESSORE@%’!ANO Giambé Antonino

y

CERTIFICATO D] PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio

i1 30-06- 1o 0_3 e vi rimarra per quindici giomi consecutww
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

@' Certifico che qu%ta de!iberazionelé divenuta esecutivg ad ogni effetto, decorsi 10 giomni dalla pubblicazione;
] Cerﬁﬁcoct;e questa deliberazione & divenuta esecutiva il giomo perché dichiarata immediatamente
eseguibile;

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dalla Résidenza Municipaleli 12~ Wi~ Qoo &
F-(?g Dott.ssa Maria Rosa Lucchino

] ORIGINALE della Deliberazione

K COPIA CONFORME della Deiiberazione, per uso amm1mstrat1vo ,;L‘% n}";i*
' L f‘ J :
Data 8@ ) 6 -~ Zé?@ % “‘"“'-,.:’ %’,.'\ \
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Comune 4 ACQUEDOLCI (ME) »

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE # /£ 3%
Io sottoscritto Messo Comunalf- aitesto che ii/la
presente M ﬁ Y. /Qf & stato/a pubblicato/a
all’Albo Pretorio dal Z%=06= 08 al LS=DZ =25
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